KOBENHAVNS UNIVERSITET

Sprogpolitik for Kebenhavns
Universitet

Draftet og tiltradt af KU’s bestyrelse 26. januar 2021 som et
strategi 2023-projekt.



Introduktion

Det fremgér af strategi 2023, at KU er et internationalt orienteret universitet forankret i en dansk
kultur. KU skal vere internationalt kendt som en dben og ambitigs vidensinstitution. KU’s
kandidater skal tilegne sig internationale kompetencer og globalt udsyn, og studerende og
videnskabelige medarbejdere skal lade sig inspirere af omverdenen og klaedes pa til at bidrage til et

samfund i hastig forandring.

Kebenhavns Universitet har behov for en sprogpolitik, der fremmer et parallelsprogligt arbejds- og
studiemilje med farre sprogbarrierer for bide medarbejdere og studerende, samt stotter

universitetets kerneydelser.

Sprogpolitikken har til formél at sikre, at universitetet opretholder og udvikler sin rolle som en
steerk videns- og samfundsinstitution med national og international gennemslagskratft.
Sprogpolitikken skal fremme et godt leringsmilje og en god arbejdsplads for alle studerende og

ansatte — uanset sproglig og kulturel baggrund.

Baggrund og motivation for denne sprogpolitik fremgar af: ”"Baggrund for sprogpolitik pd KU”.



Principper

Sprog og medarbejdere

1. Medarbejdernes engelskkompetencer

1.1 Alle ansatte pa KU skal besidde engelsksproglige kompetencer svarende til det niveau, der er
nedvendigt for at varetage deres jobfunktion og for at deltage i almindelige arbejdsrelaterede
aktiviteter. Instituttet/enheden skal tilbyde nedvendig betalt kompetenceudvikling i engelsk.

1.2 Ved rekruttering af nye medarbejdere skal forventninger til engelsksproglige kompetencer altid
tydeligt fremgé af jobopslaget.

1.3 Ph.d. skolerne skal etablere fzlles krav pa tvers af KU til udenlandske ph.d. studerendes
engelskkompetencer. Dette skal ske ved indgangen af studiet.

1.4 Alle medarbejdere skal 1 nedvendigt omfang have kendskab til de redskaber, der understotter
KU som en parallelsproglig arbejdsplads (fx KU Translate, KUlex, Memsource, madeskabeloner pa

dansk/engelsk mm.), samt anden nedvendig sproglig hjelp.

2. Internationale medarbejderes danskkompetencer

2.1 Som udgangspunkt forventes det, at tenure track adjunkter, lektorer og professorer aktivt kan
bidrage til undervisningen pa dansk efter 3-6 ar, herunder bedemme og vejlede studerende - med
kompetencer svarende til den undervisning vedkommende skal varetage.

2.2 Den ansvarlige leder skal bide i1 opslaget, til ans@ttelsessamtaler og labende i de forste ar af
ansattelsen gare forventningen i punkt 2.1 klar for de ansatte og undersege, om disse har behov for
stotte for at leve op til forventningen.

2.3 Udenlandske tenure track adjunkter, lektorer, professorer, ledere og permanent ansatte TAP skal
tilbydes betalt malrettet danskundervisning sa vidt muligt pa campus. Dette tilbud skal tydeliggores
1 forbindelse med ansattelsessamtalen. Det er nadvendigt, at ledelsen giver mulighed for, at der
afsaettes den nedvendige tid til danskundervisning i arbejdstiden. Dette kan for en periode aflgse
forpligtelser til f.eks. at undervise.

2.4 Hvor det er hensigtsmassigt, opfordres udenlandske medarbejdere med midlertidig ansattelse
til at lere dansk med henblik pa at fremme deres karrieremuligheder i Danmark samt fremme
integration pé arbejdspladsen og i det danske samfund. Instituttet/fakultetet ber derfor ogsé tilbyde

danskundervisning til midlertidigt ansatte og ph.d.-studerende.



3. Inddragelse og afholdelse af meder

3.1 Alle medarbejdere skal have mulighed for at deltage i rad, nevn og udvalg. Der ber tilstraebes
en fleksibel tilgang til brugen af sprog og til planlegning af medemateriale, se appendiks 2 for
eksempler.

3.2 Pa hvert enkelt institut/enhed ber der for alle faste udvalg aftales og nedskrives klare procedurer
for sprogvalg ved madeatholdelse og medemateriale (opdateres ndr sammensetningen af
medlemmer @ndres). Formanden for det enkelte udvalg har ansvaret for dette.

3.3 For andre modeaktiviteter, seminarer, institutdage mm. skal der inden medet tages begrundet

stilling til sprogvalg pa medet, og beslutningen skal fremgé af medeindkaldelsen.

4. Administrativ service som stette til inklusion

4.1 Der skal sé vidt muligt vaere en effektiv, felles og koordineret oversattelse af danske
administrative tekster til engelsk pa tvers af universitetet. Oversattelsen skal ske pa hegjest mulige
organisatoriske niveau.

4.2 Alle vigtige administrative it-systemer med en bred intern malgruppe skal have en dansk og
engelsk brugergrenseflade, ligesom interne auto-/standardsvar fra funktionspostkasser o.l. skal
formuleres pé dansk og engelsk.

4.3 Al relevant information som f.eks. eksamensbeviser, internt rettede webportaler, infoskerme og

skiltning fremgar altid pd dansk og engelsk.

5. En international arbejdspladskultur

5.1 HR-administrationen udarbejder information om kulturelle aspekter ved at arbejde pa KU, fx
gennem velkomstpakker, introkurser, idékataloger e.l.

5.2 Alle nyansatte KU-ledere skal kleedes pa i forhold til at udvikle det internationale milje, fx ved

et ledelsesprogram i mangfoldighedsledelse.

6. Ledelsesopgaven

6.1 Ledelsen pa alle niveauer skal tage initiativ til lobende at s&tte sprog pa dagsordenen og fx
drefte, hvordan sproglige spergsmal henger sammen med internationalisering, rekruttering,
arbejdsmilje og uddannelseskvalitet.

6.2 Den relevante leder har ansvar for at praecisere konkrete krav og forventninger til arbejdssproget

for den givne situation, deriblandt sikre, at underviserne har de nedvendige sprogkompetencer.



6.3 KU skal tiltreekke de bedste ledere, som fx forskningscenterledere og forskningsgruppeledere,
via aktiv rekruttering, indkeringsforleb samt (internationale) LUKU-forleb
(ledelsesudviklingsprogrammer). Derfor skal medarbejdere med en international baggrund kunne

bidrage til ledelsesopgaven, ogsa inden de mestrer dansk.

Sprog og uddannelse

7. Studerendes engelskkundskaber

7.1 Pé alle uddannelser, hvor de studerende har behov for at kunne laese tekster pa engelsk, skal
udviklingen af sproglige kompetencer understattes. Dette kan bl.a. ske via et fokus pa faglig
leesning tidligt i uddannelsesforlebet, og ved at undervisere og studerende arbejder med den centrale
faglige terminologi pd bade engelsk og dansk. Der skal vaere leringsmal for dette 1 de
studieordninger, hvor det er relevant.

7.2 Pa uddannelser, hvor engelsk er et ofte anvendt arbejdssprog pa arbejdsmarkedet, skal de
studerende sa tidligt som muligt i uddannelsen modtage og deltage aktivt i undervisningen pa
engelsk. De studerendes brug af engelske termer eller skriftlige/mundtlige fremstilling indgar i
vurderingen af deres eksamensprastationer pa samme made som den sproglige prestation gor 1 en
dansksproget sammenhang og eksamen.

7.3 Pé uddannelser, hvor de studerende forventes at tale engelsk og skrive opgaver péd engelsk, skal
understottende aktiviteter i akademisk engelsk og fagerterminologi integreres 1 undervisningen
gennem de normale undervisningsaktiviteter. Der kan vare tale om sprogtraening og pracisering af
betydning af ord snarere end decideret undervisning i engelsk.

7.4 Pa nogle sproguddannelser spiller andre sprog end engelsk en starre rolle i de jobfunktioner,

universitetet uddanner til. I disse tilfeelde ber undervisningen fokuseres pa det pdgeldende sprog.

8. Opretholdelse af dansk som akademisk sprog

8.1 Treening 1 akademisk dansk skal indgd som en integreret del af undervisningen i alle BA-
uddannelser pa dansk.

8.2 Studie- og uddannelsesadministrationen skal sikre, at alle internationale full degree KA-
studerende féar information om tilbud om danskundervisning med henblik pa fastholdelse i

Danmark.



8.3 Udenlandske udvekslingsstuderende, der laeser pa engelsksprogede kandidatuddannelser,

forventes ikke at arbejde med centrale fagtermer pd dansk.

9. Udbud af kurser og hele uddannelser pa engelsk

9.1 KU har som mélsatning at udbyde BA uddannelser pd engelsk, hvor det er relevant.

9.2 Fakulteterne ber labende overveje at velge engelsk helt eller delvist som undervisningssprog pa
universitetets kurser pd de dansksprogede uddannelser, bade pa BA og KA. Der ber vare fokus pa
de studerendes gennemforsel, mulighed for at f& job pé det globale arbejdsmarked samt brug af

internationale VIP i undervisningen og tiltreekning af talentfulde internationale studerende mv.

10. Behov for evrige sprog end engelsk/dansk
10.1 Fakulteterne ber afklare behovet for internationalisering gennem en diversitet af relevante

sprogkompetencer ud over engelsk.
10.2 Studien@vnene ber — 1 det omfang det er relevant - arbejde for et udbud af
studieunderstottende og mobilitetsfremmende sprogundervisning til studerende.

10.3 Studiengevnene ber arbejde for at integrere relevante sprogkompetencer i deres uddannelser.



